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Gradivo Modul 1 

Zakaj raznolikost in kako jo vključiti  

v poslovnem modelu organizacije? 
 

 PROGRAM IZOBRAŽEVANJA:  

 Vrednostna veriga raznolikosti in vključenosti: Kako iz razlik ustvariti vrednost? 

 Celotna slika: Kako postaviti celovit poslovni model raznolikosti in vključenosti? 

 Strateška primernost: Kako sta raznolikost in vključenost usklajeni z vašimi 

poslovnimi prioritetami? 

 Potreba po spremembi: Kako analizirati stanje v organizaciji? 

 Nagrade za spremembe: Koristi raznolikosti in vključenosti za podjetja. 

 

 

Gradivo na temo Modula 1 je, skupaj s preostalimi uporabnimi gradivi, ki jih je z nami delil 

g. Michael Stuber, dostopno na: http://en.diversitymine.eu/ 
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