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9. slavnostni podpisni dogodek in okrogla miza Listine raznolikosti Slovenija 2025

OD PREGLEDNOSTI
DO ZAUPANJA

VREDNOST DELA KOT TEMEL) VKLJUCUJOCIH ORGANIZACI|

Preglednost v placilu postaja nova razseznost pravicnosti in zaupanja v delovnem okolju. Ne gre le
za zahtevo zakonodaje, temvec za kulturni in strateski premik, ki spreminja nacin, kako razumemo

delo, odgovornost in prispevek vsakega zaposlenega v organizaciji.

Ko so placne strukture jasne in merila spolno nevtralna ter objektivna, organizacije krepijo
zaupanje, zavzetost zaposlenih ter trajnostno uspesnost. Preglednost v placilih odpira prostor za
dialog, razumevanje in sodelovanje - ter spodbuja nastajanje vkljucujocih organizacij, v katerih ima
delo vsakega zaposlenega svojo vrednost.

Ob mednarodnem dnevu clovekovih pravic vabimo vse, ki soustvarjate delovna okolja, na dve

okrogli mizi v okviru projekta PAY DAY - Podpora priizvajanju Direktive o preglednosti placil, ki ju
organizira Listina raznolikosti Slovenija.

Z gosti iz gospodarstva, akademskega okolja in prakse bomo razpravljali o tem, kako preglednost v
placilu spodbuja pravi¢nost, inovativnost in dolgorocno konkurencnost organizacij. Skupaj bomo
iskali poti, kako lahko preglednost postane temelj zaupanja in prihodnosti dela, ki je pravicna za

vse zaposlene.

Se vidimo kmalu.
ekipa Listine raznolikosti Slovenija

PRIJAVNICA

Prijave zbiramo do 3.12.2025.

*V kratkem vam bomo posredovali podrobnejsi program z gosti.
Spremljajte posodobitve na spletni strani Listine raznolikosti Slovenija.
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https://www.raznolikost.eu/aktivnosti/slavnostni-podpisni-dogodek/
https://www.1ka.si/LRS2025

