
Preglednost v  plači lu postaja nova razsežnost pravičnost i  in  zaupanja v  delovnem okol ju .  Ne gre le
za zahtevo zakonodaje,  temveč za kulturni  in  strateški  premik,  k i  spreminja način,  kako razumemo

delo,  odgovornost  in pr ispevek vsakega zaposlenega v organizaci j i .  
Ko so plačne strukture jasne in meri la  spolno nevtralna ter  objekt ivna,  organizaci je  krepi jo

zaupanje,  zavzetost  zaposlenih ter  trajnostno uspešnost .  Preglednost v  plači l ih  odpira prostor za
dialog,  razumevanje in sodelovanje – ter  spodbuja nastajanje vkl jučujočih organizaci j ,  v  kater ih ima

delo vsakega zaposlenega svojo vrednost .

Ob mednarodnem dnevu človekovih pravic  vabimo vse,  k i  soustvarjate delovna okol ja ,  na dve
okrogl i  mizi  v  okviru projekta PAY DAY - Podpora pr i  izvajanju Direkt ive o preglednost i  plači l ,  k i  ju

organiz ira List ina raznol ikost i  Sloveni ja .

Z gost i  iz  gospodarstva,  akademskega okol ja  in prakse bomo razpravl ja l i  o  tem, kako preglednost v
plači lu spodbuja pravičnost ,  inovat ivnost  in dolgoročno konkurenčnost organizaci j .  Skupaj  bomo
iskal i  pot i ,  kako lahko preglednost postane temel j  zaupanja in pr ihodnost i  dela ,  k i  je  pravična za

vse zaposlene.

Se v idimo kmalu.  
ekipa List ine raznol ikost i  Sloveni ja

Pri jave zbiramo do 3.12 .2025.  

*V kratkem vam bomo posredoval i  podrobnejš i  program z gost i .
Spremlja jte posodobitve na spletni  strani  L ist ine raznol ikost i  Sloveni ja .  

9.  s lavnostni  podpisni  dogodek in okrogla miza  L ist ine raznol ikost i  Sloveni ja  2025

Sreda, 10.12.2025 
10:00- 15:00

Hiša EU
Ljubljana

V R E D N O S T  D E L A  K O T  T E M E L J  V K L J UČU J OČ I H  O R G A N I Z A C I J

O D  P R E G L E D N O S T I  
D O  Z A U P A N J A

PRIJAVNICA

https://www.raznolikost.eu/aktivnosti/slavnostni-podpisni-dogodek/
https://www.1ka.si/LRS2025

