
 

 

 

V Ljubljani, 13. 10. 2025 

 

VABILO K PODPISU LISTINE RAZNOLIKOSTI SLOVENIJA 

Spoštovani.  

V imenu Listine raznolikosti Slovenija vas vabimo, da v imenu vaše organizacije, pristopite k podpisu Listine 
raznolikosti Slovenija. S podpisom se pridružite skupnosti, ki danes združuje že preko 260 slovenskih organizacij 
in verjame, da so enakost, vključenost in pravičnost v delovnem okolju, nujnost in hkrati prednost vsake 
organizacije in družbe v širšem pomenu.   

Letošnje leto organiziramo že deveti slavnostni dogodek s sprejemom novih podpisnih organizacij na 
mednarodni dan človekovih pravic, 10. 12. 2025. Na ta dan direktorji/-ice in vodstveni delavci/-ke slavnostno 
podpišejo Listino.  

Slavnostni dogodek bomo obogatili z okroglo mizo in predstavitvami, posvečenimi ključnim izzivom delodajalcev 
pri zagotavljanju enakosti spolov na delovnem mestu – od enakega plačila za delo enake vrednosti do 
vzpostavljanja vključujočega in pravičnega delovnega okolja. 

Listina raznolikosti si prizadeva vrednote predstavljati na način, ki omogoča, da se v njih prepoznajo vsi zaposleni 
– ne glede na osebne okoliščine, tudi tisti, ki se morda na prvi pogled ne uvrščajo v nobeno od jasno opredeljenih 
skupin. S tem gradimo mostove med zaposlenimi ter spodbujamo sodelovanje in vključevanje vseh, kar vodi k 
boljšim odločitvam, večji trajnosti, inovativnosti in zavzetosti zaposlenih. Hkrati prispevamo k duševnemu 
zdravju in dobremu počutju v delovnih okoljih ter k več energije za usklajevanje zasebnega in poklicnega 
življenja. 

Če so vrednote vaše organizacije skladne s tem, kar promovira Listina raznolikosti Slovenija, vas vabimo, da se 
nam pridružite. Gre za eno največjih delodajalskih mrež v EU na področju človekovih pravic. Vašo namero 
podpisa lahko izrazite na tej povezavi: ŽELIM PODPISATI.  

Prosili bi, da zaradi lažje organizacije dogodka, namero oddate čimprej. 
Število mest je omejeno.  Po oddaji namere boste dobili več informacij o samem dogodku.  

V nadaljevanju vabila si lahko preberete nekaj informacij o skupnosti Listine raznolikosti Slovenija. Za dodatna 
vprašanja se lahko obrnete na mobilno številko 070 135 715 (Barbara Zupančič) ali na elektronski naslov: 
listina@raznolikost.eu.  

Verjamemo, da so vrednote Listine tudi vaše vrednote, zato vas osebno vabimo k podpisu. Veseli bomo, če jih s 
podpisom Listine tudi javno potrdite.  

Barbara Zupančič 
direktorica Listine raznolikosti Slovenija 

https://www.raznolikost.eu/listina/slovenska-listina/zelim-podpisati/
mailto:listina@raznolikost.eu


 

 

 

KAJ JE LISTINA RAZNOLIKOSTI? 
Listine raznolikosti so ena od prostovoljnih evropskih pobud za spodbujanje organizacij (tako zasebnih kot 
javnih), da uvedejo in razvijajo politike raznolikosti v svojih organizacijah. 

Listina je kratek dokument, sestavljen iz načel, ki jih organizacija upošteva pri svojem delovanju za spodbujanje 
raznolikosti ter zagotavljanje enakosti ter vključenosti na delovnem mestu za vse zaposlene, ne glede na osebne 
okoliščine.  

Spodbuja delodajalce, ne glede na velikost njihove organizacije, javne in zasebne, delodajalska združenja, da 
dokument podpišejo ter se zavežejo k spoštovanju in delovanju po šestih načelih. Načela Listine spodbujajo 
razvoj vključujoče organizacijske kulture, ki temelji na na enakih možnostih, medsebojnem spoštovanju, 
sprejemanju in vključevanju raznolikih zaposlenih. Delodajalci, ki podpišejo Listino si prizadevajo graditi  
raznoliko in vključujoče delovno okolje, širiti načela raznolikosti na vseh ravneh organizacije, prepoznati 
raznolikost svojih strank. Oblikujejo politiko raznolikosti ter širijo in komunicirajo zavezanost Listini ter politike 
enakosti, raznolikosti in vključenosti vsem svojim deležnikom. Besedilo Listine raznolikosti Slovenija si lahko 
predhodno preberete v slovenskem ali angleškem jeziku.  

KRATEK OPIS LISTINE RAZNOLIKOSTI SLOVENIJA 
Listina raznolikosti Slovenija je bila uradno vzpostavljena  14. novembra 2017, na pobudo gospodarstva ter 
nevladnih organizacij, z javno podporo Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti Republike 
Slovenije. Danes Listina povezuje več kot 260 organizacij iz vseh sektorjev družbe, zasebnih, javnih in nevladnih, 
s sedežem po različnih regijah države. 85 % podpisnikov Listine (podatek na dan 31. 12. 2024) predstavljajo 
gospodarske organizacije. V zadnjem obdobju se nam pridružujejo tudi javne organizacije, ki kot delodajalci 
podpirajo in gradijo pravično delovno okolje za vse zaposlene. Podpis Listine raznolikosti je prostovoljen in 
zagotavlja dostop do orodij (priročniki, usposabljanja, itd.), ki so na voljo organizacijam za razvoj dosledne in 
učinkovite politike raznolikosti, enakosti in vključenosti. 

GLAVNE AKTIVNOSTI LISTINE RAZNOLIKOSTI SLOVENIJA SO: 
• Ozaveščanje o pomenu raznolikosti in njenem družbeno-gospodarskem vplivu. 
• Povezovanje vseh deležnikov (delodajalcev, sindikatov, države, lokalnih skupnosti, nevladnih 

organizacij). 
• Spodbujanje raznolikosti, še posebej med malimi in srednje velikimi podjetji. 
• Razvoj orodij in storitev za podpisnike Listine raznolikosti pri izvajanju politik raznolikosti in vključevanja. 
• Izmenjava dobrih praks na področju raznolikosti in vključevanja. 
• Promocija in organizacija različnih dogodkov v skladu z upravljanjem raznolikosti in vključevanja. 
• Sodelovanje z Evropsko platformo za raznolikost kot nacionalnim predstavnikom podpisnikov 

(strokovno delo na področju upravljanja raznolikosti in mednarodno sodelovanje pri skupnih 
dejavnostih, kot je Evropski mesec raznolikosti, itd.). 

  

https://www.raznolikost.eu/listina/slovenska-listina/zelim-podpisati/
https://www.raznolikost.eu/wp-content/uploads/Diversity-Charter-of-Slovenia_english.pdf


 

 

KAJ S PODPISOM PRIDOBIM? 
• Članstvo v skupnosti podjetij (slovenskih in evropskih), ki raznolikost in vključenosti zaposlenih in 

bodočih zaposlenih integrirajo v poslovnem modelu. 
• Redno obveščanje o dogodkih in novicah na temo raznolikosti. 

VEČ O PROCESU PODPISA LISTINE  
K podpisu Listine raznolikosti so vabljene vse organizacije v Sloveniji, ne glede na velikost ali pravno obliko. 
Postopek vključuje izpolnitev obrazca ter podpis na slavnostnem dogodku. Organizacija prejme logo Listine, 
določi osebo za koordinacijo raznolikosti ter se zaveže k pripravi politike raznolikosti in akcijskega načrta. Na 
povabilo koordinatorja Listine po dveh letih poroča o doseženih ciljih.  
*V letu 2025 je dogodek slavnostnega podpisa sofinanciran s strani EU, zato administrativnega prispevka ne 
zaračunamo.  

ČLANARINA V SKUPNOSTI LISTINE 
Za vse, ki želijo biti bolj aktivni, lahko podprejo delovanje Listine s plačilom letne članarine. Gre za simbolično 
plačilo (50€, 100€, 250€ ali 350€ - odvisno od profitnosti/neprofitnosti oz. velikosti organizacije), ki zagotavlja 
sofinanciranje brezplačnih dogodkov, v primeru, ko dogodki niso financirani s strani evropskih programov.  

Pristop k podpisu Listine ni pogojen s plačilom članarine!  

Več o članarini tu: ČLANARINA  

S plačilom si zagotovite:  

• Dostop do podpornih orodij za upravljanje raznolikosti. 
• Brezplačno udeležbo na dogodkih v Sloveniji (javno podpisovanje Listine, Utrip raznolikosti, 

izobraževanja). 
• Prednost pri vključevanju v aktivnosti v okviru aktualnih evropskih projektov Listine.  
• Možnost brezplačne udeležbe na dogodkih Evropske Platforme listin raznolikosti (letni forum, 

delavnice za MSE podjetja …). 
• Mednarodno promocijo s predstavitvijo svoje dobre prakse na evropskem nivoju, kar koordinira 

Evropska Komisija, generalni direktorat za pravosodje in potrošnike. 
• Redno obveščanje o dogodkih in novicah na temo raznolikosti. 

PRISOTNI SMO NA SPLETU  
Spletna stran listine: www.raznolikost.eu, družbena omrežja: Linkedin, Facebook, YouTube.  

 

 

 

 

https://www.raznolikost.eu/listina/slovenska-listina/upravljanje-z-raznolikostjo/
https://www.raznolikost.eu/clanarina/
https://www.raznolikost.eu/clanarina/
http://www.raznolikost.eu/
https://www.linkedin.com/in/listina-raznolikosti-slovenija-2247a914b/
https://www.facebook.com/listinaraznolikostiSlovenija/
https://www.youtube.com/@listinaraznolikostisloveni9262

