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Ob praznovanju mednarodnega dneva ¢lovekovih pravic,

vljudno vabimo na tradicionalni dogodek Listine raznolikosti Slovenija

9. december, 2022
9.30-15.00
Kristalna palaca

Dogodek poteka pod ¢astnim pokroviteljstvom predsednice Drzavnega zbora Republike Slovenije
mag. Urske Klakocar Zupancic.

Pandemija. Podnebna kriza. Energetska kriza. Globalni konflikti. Danasnji ¢asi izzivajo ob&utek varnosti in
podzigajo strahove. Vse to neposredno vpliva na organizacije in zaposlene. Kaksne so posledice trenutnih
druzbenih pretresov na svet dela? Kako lahko organizacije preko jasnega namena in obcutka pripadnosti krepijo
odpornost in duSevno zdravje zaposlenih?

Kako braniti vrednote raznolikosti, enakosti in vkljucenosti v ¢asu populizma, bega, vojn in kriz? Kako lahko
zgradimo mostove in prepri¢amo tiste, ki dvomijo oz. ljudi, ki se ¢utijo nepovezane?

Zlasti v trenutnih globalnih razmerah raznolikost ni »dekadentna«, temvec je, z modrim upravljanjem, klju¢ do
uspeha v poslu in druzbi ter pot k trajnemu miru.

Kaksno je trenutno stanje in pogled v prihodnost: Kako lahko managerji premagajo nove izzive v prihodnosti?
Vljudno vabljeni!
Z NAMI BODO:

e mag. UrsSka Klakocar Zupancic, predsednica DrZzavnega zbora Republike Slovenije
e  Barbara Zupancic, direktorica, Listina raznolikosti Slovenija

e Nejc Jaka Sekula, globalni vodja raznolikosti in vkljucenosti, Novartis

e Mirjana Matesi¢, direktorica, HR PSOR (Listina raznolikosti Hrvaska)

e  PetraJuvancic, izvrSna direktorica, Zdruzenje Manager

e Marko Podgornik Verdev, direktor, Mikro+Polo, d.o.o.

e Miha Cander, direktor, Beletrina

e Vita Vukoti¢, direktorica razvojnih projektov, Mediade, d.o.o.(predstavnica mreze uporabnikov LRS)
e Sabina Sobocan, direktorica, Varis Lendava, d.o.o.

e |gor Pavel, direktor, Dobrovita, d.o.o.

e Jana Ponikvar, direktorica, Sentprima
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PROGRAM DOGODKA:

9.30

10.00

10.15

11.15

11.30-12.45

12.45-13.00

13.00-14.15

14.15

Registracija udelezencev
POZDRAVNI NAGOVOR

mag. Urska Klakocar Zupancic, predsednica DrZzavnega zbora Republike Slovenije
Barbara Zupancic, direktorica Listine raznolikosti Slovenija

Slavnostno podpisovanje Listine raznolikosti Slovenija pod ¢astnim pokroviteljstvom
predsednice Drzavnega zbora Republike Slovenije mag. UrSke Klakoc¢ar Zupancic

Voditelji slovenskih organizacij bodo slavnostno podpisali Listino raznolikosti Slovenija.
ODMOR

OKROGLA MIZA: »Workplace Inclusion Champion: za preobrazbo organizacijske kulture so
kljucni ljudje« s podelitvijo W.I.C. certifikatov.

GOSTIJE: Mirjana Matesi¢ (HR PSOR,Listina raznolikosti Hrvaska), Barbara Zupandic (Listina
raznolikosti Slovenija), Nejc Jaka Sekula (Novartis), Vita Vukoti¢ (Mediade, predstavnica mreze
uporabnikov LRS)

Okroglo mizo moderira mag. Jana Ponikvar.

V letu 2021/2022 je Listina raznolikosti Slovenije vodila razvoj in izvedbo izobrazevanja
Workplace Inclusion Champion ter regijske mentorske mreze za raznolikost in vkljucenost,
skupaj s partnerji iz Hrvaske in Romunije. V izobraZevanje in mentorski proces je bilo
vklju€enih 65 oseb, ki so za svoje organizacije, pod vodstvom mentorjev — strokovnjakov z
razliénih podrocij upravljanja raznolikosti, razvili RVE projekte. Na okrogli mizi bodo
spregovorili o vklju€ujoci organizacijski kulturi.

ODMOR
OKROGLA MIZA »Vrednote v svetu dela = Dejavnik uspeha v ¢asu krize«

GOSTIJE: Petra Juvancic (ZdruZenje Manager), Sabina Sobocan (Varis Lendava, d.o.0.), Marko
Podgornik Verdev (Mikro+Polo, d.o.o.), Mitja Cander (Beletrina), Igor Pavel (Dobrovita, d.o.o.)

Okroglo mizo moderira Barbara Zupancic.

Vodje slovenskih organizacij bodo spregovorili kako voditi z zgledom ter kako preko
vkljucujocega vodenja napredovati v kulturi sodelovanja. Kako zgraditi kulturo, kjer zaposleni
prispevajo svoje ideje? Kulturo, kjer zaposleni prepoznajo zahteve prihodnosti in so
pripravljeni razmisljati na nov nacin? Kaksno je trenutno stanje v slovenskem delovnem okolju
in kako lahko managerji premagajo nove izzive v prihodnosti?

Pogostitev in mrezenje

PRIJAVNICA: Zaradi laZje organizacije dogodka vas prosimo za prijavo vase udelezbe (Stevilo mest je omejeno)
Prijavite se na tej povezavi

LOKACHA: Kristalna palaca, Kongresna dvorana v 2. nadstropju. (Ameriska ulica 8, 1000 Ljubljana)

PARKIRNA MESTA: Brezplacna parkirna mesta so na voljo ob Kristalni paladi, ter na brezplacnih parkiriscih v
neposredni bliZini.

*V kolikor potrebujete tolmaca, nam to prosimo sporocite do 6.12.2022 na listina@raznolikost.eu
** Kristalna dvorana je dostopna za osebe z gibalno oviranostjo
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RAZNOLIKOST, ENAKOST, VKLJUCENOST:
VAROVANJE VREDNOT V CASU KRIZE

v
Petek, 9.12.2022 Kristalna palaca
E 10:00- 15:00 Ljubljana
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MAG. URSKA KLAKOCAR ZUPANCIC
PREDSEDNICA DRZAVNEGA ZBORA REPUBLIKE SLOVENIJE

BARBARA ZUPANCIC
DIREKTORICA, LISTINA RAZNOLIKOSTI SLOVENIJA

IzkuSena strokovnjakinja, psihologinja, predavateljica in vodja razvoja v zavodu
Sentprima ter direktorica Listine raznolikosti Slovenije.

Glavne izkusnje si je pridobila s podro¢ja delovnega vklju€evanja najbolj ranljivin
skupin, izobrazevanja strokovnjakov in delodajalcev o pomenu vkljuéujotega
delovnega okolja za razlic¢ne ranljive skupine in spodbujanje dobrega pocutja na
delovnem mestu vseh zaposlenih. Ima 20 let izkuSenj na podroc¢ju zagotavljanja
zaposlitvenih rehabilitacijskih storitev za osebe z zdravstvenimi ovirami. Prispevala
je k stevilnim evropskim projektom, ki so bili osredoto€eni na ozaved€anje o
pomembnosti vklju¢ujoCega upravljanja z raznolikostjo na delovnem mestu.

NEJC JAKA SEKULA
GLOBALNI VODJA RAZNOLIKOSTI IN VKLJUCENOSTI, NOVARTIS

Zadnja stiri leta deluje kot del globalnega Novartisovega tima Raznolikosti,
pravicnosti in vkljuc¢enosti in skupaj s sodelavci in vod]i v pojdetju ustvarja okolje
ki je bolj vklju€ujoce za raznolike talente.

V svoji karieri je deloval na pordogijih ITja, projektnega vodenja, izobrazevanja in
kadrovskega podrogja, z D& tematiko pa se ukvarja ze 20 let in skusa zagotoviti
kulturne in sistematske spremembe v podijetjih in druzbi.

MIRJANA MATESIC
DIREKTORICA, HR PSOR, LISTINA RAZNOLIKOSTI HRVASKA

Je direktorica Hrvaskega poslovnega sveta za trajnostni razvoj, od leta 2004.
Dejavna je pri izvajanju politik trajnostnega razvoja v poslovnem in javnem sektorju.
Je pobudnica za Cetrtletno glasilo Business and Sustainability, Ter poucuje CSR na
poslovni Soli v Zagrebu. Je so-avtorica metodologije CSR indeksa druzbene
odgovornosti gospodarskih druzbe na Hrvaskem. Objavila je Stevilne €lanke na
podrociju trajnostnega razvoja in je sodelovala na stevilnih lokalnih in mednarodnih
konferencah. Bila je ¢lanica Gospodarskega sveta predsednika Republike Hrvaske,
predsednica Tehni¢nega odbora za druzbeno odgovornost na Hrvadkem institutu
za standarde in €lanica drzavnega sveta za trajnostni razvoj in varstvo okolja.
Doktorat ima na podrocju trajnostnega razvoja.

IGOR PAVEL
DIREKTOR, DOBROVITA, D.O.O.

Aktivno je sodeloval pri ustanavljanju nevladnega sektorja na podroc¢ju dusevnega
zdravja v Sloveniji in Se danes ustvarja prostor med socialo ter ekonomijo s
spodbujanjem zaposlovanja ranljivih ciljnih skupin v gospodarskih dejavnostih.
Trenutno je direktor Dobrovite d.o.0., druzbe za usposabljanje in zaposlovanje invalidov
ter &lan izvrsnega odbora European Network of Social Integration Enterprises (ENSIE),
evropske nevladne organizacije, ki razvija in promovira model zaposlovanija ranljivin
ciljnih skupin v Work Integration Social Economy (WISE). Je eden izmed ustanoviteljev
SENTa - Slovenskega zdruZenja za dudevno zdravije, ter strokovni direktor zaposlitvenih
programov pri SENTu ter soustanovitelj Listine raznolikosti Slovenija.

Co-funded by the Rights, Equality
and Citizenship Programme of
the European Union



y
e
LisTing
raznoLikosTI

RAZNOLIKOST, ENAKOST, VKLJUCENOST:
VAROVANIJE VREDNOT V CASU KRIZE

T Petek, 9.12.2022 Kristalna palac¢a
E 10:00- 15:00 Ljubljana
PETRA JUVANCIC

IZVRSNA DIREKTORICA, ZDRUZENJE MANAGER

Ze tretje leto je izvréna direktorica Zdruzenja Manager, predavateljica in
moderatorka na poslovnih dogodkih ter odgovorna urednica MQ revije. Pred
tem je delovala v medijih, marketingu in na podrocju odnosov z javnostmi. V
zavarovalnici Vzajemna je bila dolgoletna direktorica odnosov z javnostmi ter
aktivno delovala v Slovenskem zavarovalnem zdruZenijuy, kjer je vodila Odbor za
osvescanje potrosnikov in komuniciranje. Leta 2018 je prejela mednarodno
nagrado ProPR Award.
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MIHA ¢ANDER
DIREKTOR, BELETRINA

Je diplomirani literarni komparativist in soustanovitelj zalozbe Beletrina. Skoraj
trideset let deluje kot knijizni urednik, vmes pa se je posvecal tudi literarni kritiki,
dramaturgiji, scenaristiki in publicistiki. Bil je programski direktor Evropske
prestolnice kulture Maribor 2012. Od leta 2014 naprej je direktor zalozbe Beletrina. V
prvem desetletju novega tisocletja je objavil tri zbirke esejev, leta 2019 pa tudi
romaneskni prvenec z naslovom Slepec.

VITA VUKOTIE
DIREKTORICA RAZVOJNIH PROJEKTOV, MEDIADE, PREDSTAVNICA
MREZE UPORABNIKOV LRS

»Slovenskim B2B podjetjem pomagam, da svoje inovacije spravijo v svet,« opise
svoje delo. Vita, direktorica razvojnih projektov, ki v Mediadah pokriva podrocje
marketinga. V marketingu in predhodno v prodaiji ima skoraj 10 let izkugen;.
Dela z ambicioznimi, predvsem proizvodnimi in tehnidko orientiranimi podjetii, ki
si Zelijo prodora na tuje trge. Po zakljuéenem magistrskem Studiju fitomedicine
na Dunaiju, se je vrnila v Slovenijo, kjer je svojo kariero zacela z delom v
laboratoriju in je celo izumiteljica patentiranega produkta.

MARKO PODGORNIK VERDEV
DIREKTOR, MIKRO+POLO, D.O.O

Strasten radovednez Zivljenjq, ki se zaveda, da nas raznolikost bogati in nam
daje prednost. V svoje podjetje vklju€uje in sprejema vsakega posameznika,
brez razlik in lo¢evanja. Vpeljuje inovativne prakse za zadovoljstvo zaposlenih
in s tem postavlja trende. Odpirati o€i in prepoznati priloZnosti je moto, ki se
ga v podjetju vsi pogumno drZijo.

SABINA SOBOCAN
DIREKTORICA, VARIS LENDAVA, D.O.O.

Je direktorica podjetja Varis Lendava in ena bolj karizmati¢énih managerk v
Sloveniji. Vodenje podjetja je prevzela po oCetovi upokojitvi in se izkazala z
odli¢nimi poslovnimi rezultati ve€ let zapovrstjo. Aktivno je vpeta v razlicne lokalne
lendavske organizacije, od koder prihaja, socasno pa tudi €lanica razli¢nih zbornic
in zdruZenj kot npr. Zbornica za gradbenistvo in gradbene materiale, Zdruzenje
Manager — UO Sekcije Zensk, Kluba SBC ter Zdruzenje FAM — Drustvo poslovnih
Zensk Slovenije. Za svoje doseike je prejela ze ve¢ nagrad (v 2022 je prejela
nagrado PRIMUS in postala MANAGERKA LETA 2022), kolumne pa objavlja v reviji
Finance Manager.

JANA PONIKVAR
DIREKTORICA, SENTPRIMA

Direktorica Sentprime - zavoda za rehabilitacijo in izobrazevanije,
soustanoviteljica in trenutna predsednica sveta Listine raznolikosti Slovenija.
Celotno kariero je posvetila raznolikosti, enakosti in vklju¢enosti. Od nekdaj je

aktivna na podroc¢ju delovnega vklju¢evanja ranljivih skupin, dusevnega

zdravja, socialne ekonomije in upravljanja z raznolikostjo. Je aktivha v
domacih in mednarodnih krovnih organizacijah ter aktivno sodeluje pri
razvoju in izvedbi mednaordnih projektov, dogodkov ter izobrazevanj. Je tudi
avtorica in soavtorica Stevilnih strokovnih publikacij in €lankov na temo
delovnega vklju€¢evanja ranljivih skupin. Skozi Zivljenje jo vodijo vrednote
spostovanija, srénosti in solidarnosti.
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