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UVOD
Izobraževalna delavnica je namenjena delodajalcem, kadrovskim
strokovnjakom, vodjem in drugim, ki sodelujejo pri pripravi organizacije
na izvajanje zahtev Direktive (EU) 2023/970 o preglednosti plačil.

Preglednost plačil ni zgolj nova zakonska obveznost, temveč tudi
priložnost za krepitev organizacijske kulture, večje zaupanje zaposlenih,
privabljanje in ohranjanje talentov ter izboljšanje uspešnosti organizacije.
Spoznali boste poslovne razloge za večjo preglednost plačil in enakost
spolov ter razumeli, kako lahko nezavedne pristranosti vplivajo na
zaposlovanje, napredovanje, vrednotenje delovnih mest in določanje plač. 

Hkrati boste pridobili praktična znanja in usmeritve za vzpostavitev
preglednih, objektivnih in spolno pravičnih plačnih sistemov, skladnih z
zahtevami Direktive (EU) 2023/970.

Na izobraževanju boste:
spoznali poslovne koristi preglednosti plačil ter enakosti spolov za
zaposlene in organizacijo;
prepoznali vpliv nezavednih pristranosti na kadrovske odločitve in
razlike v plačilih med ženskami in moškimi;
spoznali ključne zahteve Direktive (EU) 2023/970, obveznosti
delodajalcev in potek njene implementacije v Sloveniji;
razumeli pravne in organizacijske vidike uvajanja preglednosti plačil
ter ključne korake za pripravo organizacije;
spoznali vlogo strateškega upravljanja človeških virov, vodstva in
drugih deležnikov pri uvajanju sprememb;
pridobili smernice za vzpostavitev kategorij delavcev ter vrednotenje
delovnih mest po objektivnih in spolno nevtralnih merilih;
razumeli uporabo kadrovskih podatkov in HR-analitike pri
prepoznavanju razlik v plačilih ter oblikovanju preglednih sistemov
nagrajevanja;
na praktičnem primeru spoznali, kako različne razlage meril vplivajo
na rezultate vrednotenja delovnih mest;
spoznali pravice zaposlenih, vlogo predstavnikov delavcev in pomen
socialnega dialoga pri uvajanju preglednosti plačil;
razumeli vprašanja varstva osebnih podatkov pri izvajanju zahtev
Direktive;
pridobili priporočila za načrtovanje in izvajanje ukrepov za
zmanjševanje neupravičenih razlik v plačilih;
prejeli odgovore na konkretna vprašanja in izzive iz svoje organizacije.

• 4 strokovnjaki • 6 andragoških ur • do 20 udeležencev • 
•  dostop do spletnih izobraževalnih vsebin • 
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KOTIZACIJA
Prijavite se pravočasno in izkoristite Early Bird ponudbo!
Namesto redne cene 360 € lahko do 28. avgusta 2026 izkoristite 20 %
popust in se udeležite delavnice za 288 €.
Prihranek: 72 €
Cena velja za eno osebo.
DDV ne obračunavamo, ker nismo zavezanci.

POSEBNA UGODNOST ZA PODPISNIKE LISTINE RAZNOLIKOSTI
Ste podpisniki Listine raznolikosti?
Za vas smo pripravili dodatno ugodnost,  5 % dodatnega popusta na Early
Bird ceno ali redno kotizacijo.
Early Bird cena za podpisnike Listine raznolikosti s popustom: 273,60 € 
(do 28. avgusta 2026)
Redna cena za podpisnike Listine raznolikosti s popustom: 342 €
(po 28. avgustu 2026)

DATUM PREDAVANJA
Zaradi omejenega števila udeležencev bomo predavanje izvedli v dveh
ponovitvah. 
Vsebina in program obeh terminov sta enaka.

1. termin:
18. september 2026

2. termin:
12. oktober 2026

Število mest na posameznem terminu je omejeno na največ 20
udeležencev.
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08:45 - 9:00
Registracija udeležencev in jutranja
osvežitev
 

9:00 - 10:30 
Nezavedna pristranost in poslovni
učinki enakosti spolov, Barbara
Zupančič

10:30 - 10:40 Odmor za osvežitev

10:40- 12:00  

Pravni vidiki plačne preglednosti:
Obveznosti delodajalcev, pravice
zaposlenih in socialni dialog, Ana
Oštir

12:00 - 12:30 Odmor za prigrizek in mreženje
 

12:30 - 13:40
Priprava organizacije na izvajanje
Direktive o preglednosti plačil, Nina
Martinjak, Boštjan Čepin, VitaX

13:40 - 13:45 Kratek predah

13:45 - 14:45
DELAVNICA: Spolno nevtralno
vrednotenje delovnih mest, Nina
Martinjak, Boštjan Čepin

ČASOVNICA
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LOKACIJA
Izobraževanji bosta potekali v živo v Ljubljani. 

SPLETNE IZOBRAŽEVALNE VSEBINE LISTINE RAZNOLIKOSTI

Dostop
https://diversitylearning.eu/index.php/sl/domaca-stran-wic-slo-nova/

Tehnična pomoč
Če dostopa niste prejeli ali imate težave s prijavo ali uporabo orodja, se
lahko obrnete na tehnično podporo: listina@raznolikost.eu .
Prosimo tudi, da preverite mapo z nezaželeno pošto.

PARKIRANJE

Parkiranje v neposredni bližini stavbe je na voljo in je plačljivo.

KONTAKT

Listina raznolikosti Slovenije
listina@raznolikost.eu 
www.raznolikost.eu

DIGITALNO ORODJE PAY DAY 
(diagnostika plačne vrzeli in podpora vrednotenju delovnih mest)

Dostop https://payday-app-fo00.onrender.com/

Za lažjo pripravo na delavnico priporočamo, da si pred udeležbo ogledate
brezplačne spletne izobraževalne vsebine, ki so na voljo v
Izobraževalnem centru Listine raznolikosti Slovenije. Vsebine vam bodo
pomagale bolje razumeti ključne pojme in zahteve Direktive (EU)
2023/970, zato boste na delavnici lažje sodelovali in pridobili še več
praktičnega znanja.

Izobraževalna delavnica, na katero se prijavljate je novost v ponudbi Listine
in je osnovana na znanjih, metodologijah in orodjih, razvitih v okviru
projekta PAY DAY, ki ga vodi MDDSZ. Zaradi tega imajo udeleženci
možnost brezplačnega dostopa do spletnih vsebin in kalkulatorja PAY DAY
za izračun plačne vrzeli ter spolno nevtralnega vrednotenja delovnih mest. 
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