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Izobrazevalna delavnica je namenjena delodajalcem, kadrovskim
strokovnjakom, vodjem in drugim, ki sodelujejo pri pripravi organizacije
Nna izvajanje zahtev Direktive (EU) 2023/970 o preglednosti placil.

Preglednost placCil ni zgolj nova zakonska obveznost, temvecC tudi
priloznost za krepitev organizacijske kulture, veCje zaupanje zaposlenih,
privabljanje in ohranjanje talentov ter izboljSanje uspesnosti organizacije.
Spoznali boste poslovne razloge za vecjo preglednost placil in enakost
spolov ter razumeli, kako lahko nezavedne pristranosti vplivajo na
zaposlovanje, napredovanje, vrednotenje delovnih mest in doloCanje plac.

Hkrati boste pridobili praktiCha znanja in usmeritve za vzpostavitev
preglednih, objektivnih in spolno pravicnih placnih sistemov, skladnih z
zahtevami Direktive (EU) 2023/970.

Na izobraZzevanju boste:

e spoznali poslovne koristi preglednosti placil ter enakosti spolov za
zaposlene in organizacijo;

e prepoznali vpliv nezavednih pristranosti na kadrovske odlocCitve in
razlike v placilih med Zenskami in moskimi;

e spoznali kljuéne zahteve Direktive (EU) 2023/970, obveznosti
delodajalcev in potek njene implementacije v Sloveniji;

e« razumeli pravne in organizacijske vidike uvajanja preglednosti placil
ter klju€ne korake za pripravo organizacije;

e spoznali vlogo strateSkega upravljanja clovesSkih virov, vodstva in
drugih deleznikov pri uvajanju sprememb;

o pridobili smernice za vzpostavitev kategorij delavcev ter vrednotenje
delovnih mest po objektivnih in spolno nevtralnih merilih;

e razumeli uporabo kadrovskih podatkov in HR-analitike pri
prepoznavanju razlik v placilih ter oblikovanju preglednih sistemov
nagrajevanja;

e na prakticnem primeru spoznali, kako razlicne razlage meril vplivajo
na rezultate vrednotenja delovnih mest;

e spoznali pravice zaposlenih, vilogo predstavnikov delavcev in pomen
socialnega dialoga pri uvajanju preglednosti placil;

e razumeli vpraSanja varstva osebnih podatkov pri izvajanju zahtev
Direktive;

e pridobili priporoCila za nacrtovanje in izvajanje ukrepov za
zmanjSevanje neupravicenih razlik v placilih;

o prejeli odgovore na konkretna vprasanja in izzive iz svoje organizacije.

* 4 strokovnjaki « 6 andragosSkih ur « do 20 udeleZencev -
e dostop do spletnih izobrazevalnih vsebin
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CASOVNICA
Registracija udelezencev in jutranja
08:45 - 9:00 osvezitev
Nezavedna pristranost in poslovni
9:00 - 10:30 ucCinki enakosti spolov, Barbara
Zupancic
10:30 - 1040 Odmor za osvezitev
Pravni vidiki placne preglednosti:
10-40- 12:00 ObveznorsU_delod_ajal_ce_v, pravice
zaposlenih in socialni dialog, Ana
Ostir
12:00 - 1230 Odmor za prigrizek in mrezenje

Priprava organizacije na izvajanje
12:30 - 13:40 Direktive o preglednosti placil, Nina
Martinjak, Bostjan Cepin, VitaX

13140 - 13:45 Kratek predah

DELAVNICA: Spolno nevtralno
13:45 - 14:45 vrednotenje delovnih mest, Nina
Martinjak, Bostjan Cepin
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SPLETNE IZOBRAZEVALNE VSEBINE LISTINE RAZNOLIKOSTI

Za lazjo pripravo na delavnico priporoCamo, da si pred udelezbo ogledate
brezplacne spletne izobrazevalne vsebine, ki so na voljo v
Izobrazevalnem centru Listine raznolikosti Slovenije. Vsebine vam bodo
pomagale bolje razumeti kljuCne pojme in zahteve Direktive (EU)
2023/970, zato boste na delavnici lazje sodelovali in pridobili Se vec
praktiCnega znanja.

Dostop
https://diversitylearning.eu/index.php/sl/domaca-stran-wic-slo-nova/

Tehni¢na pomoc

Ce dostopa niste prejeli ali imate teZave s prijavo ali uporabo orodja, se
lahko obrnete na tehni¢no podporo: listina@raznolikost.eu .

Prosimo tudi, da preverite mapo z nezazeleno posto.

DIGITALNO ORODJE PAY DAY
(diagnostika placne vrzeli in podpora vrednotenju delovnih mest)

Dostop https://payday-app-fo00.onrender.com/

LOKACIJA
Izobrazevanji bosta potekali v Zivo v Ljubljani.

PARKIRANJE

Parkiranje v neposredni blizini stavbe je na voljo in je placljivo.

KONTAKT

Listina raznolikosti Slovenije
www.raznolikost.eu
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