
10. december, 2025
9.30 – 14.00

Evropska hiša, Dunajska cesta 20, Ljubljana 

Preglednost v plačilu postaja nova razsežnost pravičnosti in zaupanja v delovnem
okolju. Ne gre le za zahtevo zakonodaje, temveč za kulturni in strateški premik, ki

spreminja način, kako razumemo delo, odgovornost in prispevek vsakega zaposlenega
v organizacij i .

Ko so plačne strukture jasne in merila spolno nevtralna ter objektivna, organizacije
krepijo zaupanje, zavzetost zaposlenih ter trajnostno uspešnost. Preglednost v plačilih

odpira prostor za dialog, razumevanje in sodelovanje – ter spodbuja nastajanje
vključujočih organizacij , v katerih ima delo vsakega zaposlenega svojo vrednost.

Z gosti iz gospodarstva, akademskega okolja in prakse bomo razpravljali o tem, kako
preglednost v plačilu spodbuja pravičnost, inovativnost in dolgoročno konkurenčnost
organizacij . Skupaj bomo iskali poti, kako lahko preglednost postane temelj zaupanja

in prihodnosti dela, ki je pravična za vse zaposlene.

Dogodek organiziramo v okviru projekta PAY DAY - Podpora pri izvajanju Direktive o
preglednosti plačil, ki ga vodi Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake

možnosti v partnerskem sodelovanju z Listino raznolikosti Slovenija, Ekonomsko
fakulteto ter Revelo d.o.o., s pomočjo sredstev Evropske komisije, Generalnega

direktorata za pravosodje in potrošnike. 

Ob praznovanju mednarodnega dneva človekovih pravic,
vljudno vabimo na 9. tradicionalni dogodek Listine raznolikosti

Slovenija,

dve okrogli mizi s slavnostnim sprejemom novih podpisnih organizacij .  

Sreda, 10.12.2025 
10:00- 15:00

Hiša EU
Ljubljana

V R E D N O S T  D E L A  K O T  T E M E L J  V K L J UČU J OČ I H  O R G A N I Z A C I J

O D  P R E G L E D N O S T I  
D O  Z A U P A N J A



PROGRAM DOGODKA

9:30 Registracija udeležencev/-k
 

10:00 Pozdravni nagovori
 

Predstavnik/-ca MDDSZ
Barbara Zupančič, direktorica Listine raznolikosti Slovenija

Predstavništvo Evropske komisije v Slovenij i 
 

10:15 – 11:30 Okrogla miza: 
“Pravičnost v praksi: od zakonodaje do organizacijskih sprememb”

 
Razprava bo osvetlila izzive pri prenosu Direktive o plačilni preglednosti, pripravljenost
slovenskih podjetij na spremembe ter vlogo vodstva pri uvajanju preglednih in spolno

nevtralnih sistemov nagrajevanja.
 Predstavljen bo pogled prava, prakse podjetij ,  politike in managementa – od zakonodaje

do izvedbe v vsakdanjih procesih.
 

Gosti/-je: dr.Luka Tičar (Pravna fakulteta, UL), predstavnik/-ca (MDDSZ), Ana Oštir
(odvetniška pisarna Jadek & Pensa), Mojca Kokalj (Novartis Slovenija), predstavnik/-ca

Združenja manager
 

11.30 – 11.45 Odmor za kavo
 

11:45 – 13.15 Okrogla miza: 
“Od preglednosti do zaupanja: kultura pravičnosti v delovnih okoljih”

 
Govorke in govorci bodo razpravljali o tem, kako preglednost krepi zaupanje, vpliva na
organizacijsko kulturo in odpira prostor za vključujoča delovna okolja. V središču bodo

nevroznanstveni vpogledi, pomen komunikacije, izkušnje žensk v STEM sektorju,
generacijski premiki in vloga voditeljstva pri uresničevanju pravičnosti.

 
Gosti/-je: dr.Zvezdan Pirtošek (MF UL), Metka Škofic (MEDIADE), mag.Jelica Lazarević
(Interblock Gaming), predstavnik/-ca Ekonomske fakultete, dr.Vesna Kuralt (Kemijski

inštitut)
 

 13.15 – 13.25 Kulturni prispevek: Nagovorimo srce (presenečenje)
 

 13.25 – 13.45 Slavnostni podpis Listine 
 

13.45 Pogostitev in mreženje
 

9.  s lavnostni  podpisni  dogodek in okrogla miza  L ist ine raznol ikost i  Sloveni ja  2025

V R E D N O S T  D E L A  K O T  T E M E L J  V K L J UČU J OČ I H  O R G A N I Z A C I J

O D  P R E G L E D N O S T I  D O  Z A U P A N J A Sreda, 10.12.2025 
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Ljubljana


