M
LisTIng bt i
raznoLikosTi E 10:00- 15:00 jubljana

SLOVENIJA

5
Uma sredaq, 10.12.2025 @ Hisa EU

Ob praznovanju mednarodnega dneva ¢lovekovih pravic,
vljudno vabimo na 9. tradicionalni dogodek Listine raznolikosti
Slovenija,

dve okrogli mizi s slavnostnim sprejemom novih podpisnih organizacij.

OD PREGLEDNOSTI
DO ZAUPAN]JA

VREDNOST DELA KOT TEMEL) VKLJUCUJOCIH ORGANIZACI)

10. december, 2025
9.30 - 14.00
Evropska hisa, Dunajska cesta 20, Ljubljana

Preglednost v placilu postaja nova razseznost pravicnosti in zaupanja v delovnem
okolju. Ne gre le za zahtevo zakonodaje, temvec za kulturni in strateski premik, ki
spreminja nacin, kako razumemo delo, odgovornost in prispevek vsakega zaposlenega
Vv organizaciji.

Ko so placne strukture jasne in merila spolno nevtralna ter objektivna, organizacije
krepijo zaupanje, zavzetost zaposlenih ter trajnostno uspesnost. Preglednost v placilih
odpira prostor za dialog, razumevanje in sodelovanje — ter spodbuja nastajanje
vkljucujocCih organizacij, v katerih ima delo vsakega zaposlenega svojo vrednost.

Z qosti iz gospodarstva, akademskega okolja in prakse bomo razpravljali o tem, kako

preglednost v placilu spodbuja pravicnost, inovativnost in dolgoroc¢no konkurencnost

organizacij. Skupaj bomo iskali poti, kako lahko preglednost postane temelj zaupanja
in prihodnosti dela, ki je pravicna za vse zaposlene.

Dogodek organiziramo v okviru projekta PAY DAY - Podpora pri izvajanju Direktive o
preglednosti placil, ki ga vodi Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti v partnerskem sodelovanju z Listino raznolikosti Slovenija, Ekonomsko
fakulteto ter Revelo d.o.o., s pomocjo sredstev Evropske komisije, Generalnega
direktorata za pravosodje in potrosnike.
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7' 9. slavnostni podpisni dogodek in okrogla miza Listine raznolikosti Slovenija 2025

m Sredaq, 10.12.2025 HiSa EU
usin: — OD PREGLEDNOSTI DO ZAUPANJA Sedglole @ gt
SLOVENIJA VREDNOST DELA KOT TEMEL) VKLJUCUJOCIH ORGANIZACI)

PROGRAM DOGODKA

9:30 Registracija udelezencev/-k

10:00 Pozdravni nagovori

Predstavnik/-ca MDDSZ
Barbara Zupancic, direktorica Listine raznolikosti Slovenija
Predstavnistvo Evropske komisije v Sloveniji

10:15 — 11:30 Okrogla miza:
“Pravicnost v praksi: od zakonodaje do organizacijskih sprememb”

Razprava bo osvetlila izzive pri prenosu Direktive o placilni preglednosti, pripravljenost
slovenskih podjetij na spremembe ter vlogo vodstva pri uvajanju preglednih in spolno
nevtralnih sistemov nagrajevanja.

Predstavljen bo pogled prava, prakse podjetij, politike in managementa — od zakonodaje
do izvedbe v vsakdanjih procesih.

Gosti/-je: dr.Luka Ti¢ar (Pravna fakulteta, UL), predstavnik/-ca (MDDSZ), Ana OStir
(odvetniska pisarna Jadek & Pensa), Mojca Kokalj (Novartis Slovenija), predstavnik/-ca
ZdruZenja manager

11.30 — 11.45 Odmor za kavo

11:45 — 13.15 Okrogla miza:
“Od preglednosti do zaupanja: kultura pravi¢cnosti v delovnih okoljih”

Govorke in govorci bodo razpravljali o tem, kako preglednost krepi zaupanje, vpliva na
organizacijsko kulturo in odpira prostor za vkljuc¢ujoca delovna okolja. V srediscu bodo
nevroznanstveni vpogledi, pomen komunikacije, izkusnje Zensk v STEM sektorju,
generacijski premiki in vloga voditeljstva pri uresnicevanju pravi¢nosti.

Gosti/-je: dr.Zvezdan Pirtosek (MF UL), Metka Skofic (MEDIADE), magqg.Jelica Lazarevic
(Interblock Gaming), predstavnik/-ca Ekonomske fakultete, dr.Vesna Kuralt (Kemijski
insStitut)

13.15 — 13.25 Kulturni prispevek: Nagovorimo srce (presenecenje)

13.25 — 13.45 Slavnostni podpis Listine

13.45 Pogostitev in mrezenje
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