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Zakaj moramo komunicirati 
o #EUDiversityMonth? 

Slogan EU »Združena v raznolikosti« nosi pomembno 
sporočilo in razlago, kdo smo.

Opisuje, kako smo se kljub razlikam združili. S samo 
tremi preprostimi besedami povzame prepričanje, 
da nas raznolikost krepi in bogati naša življenja. 
Samo skupaj smo lahko dovolj močni, da vplivamo 
in rečemo ne rasizmu in homofobiji, hkrati pa 
zagovarjamo raznolikost, strpnost in solidarnost. S 
pomočjo družbenih medijev lahko delite sporočila 
neposredno s svojim občinstvom. 

Ne glede na to ali je vaša organizacija podpisnica 
listin o raznolikosti ali ne, je sedaj primeren 

trenutek, da izkažete svojo podporo in zavezanost 
raznolikosti ter izrazite svoje stališče.  Naj postane 
#EUDiversityMonth trend na družbenih medijih!

S to zbirko orodij želimo predstaviti nekaj idej za 
spodbujanje evropskega meseca raznolikosti in 
sorodnih dejavnosti na družbenih medijih. Vključuje 
tudi različne vizualne elemente in sporočila, ki jih 
lahko prenesete in uporabite na svojih platformah, 
v svojem jeziku.   

Na našem spletnem mestu boste našli prenosljive 
različice vseh teh elementov.

Če še vedno iščete ideje za organiziranje dejavnosti 
med evropskim mesecem raznolikosti, si oglejte naš 
Vodnik za navdih praznovanja evropskega meseca 
raznolikosti. 

Evropska komisija, platforma EU za listine 
o raznolikosti in njihovi člani čakajo, da 
med evropskim mesecem raznolikosti 
maja 2021 združite moči na spletu. 

Zbirka orodij je namenjena podjetjem, 
ki želijo sodelovati v evropskem mesecu 
raznolikosti, z organiziranjem različnih 
dejavnosti, s spodbujanjem raznolikosti 
na delovnem mestu in praznovanjem 
evropskega meseca raznolikosti na 
družbenih medijih.
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_sl
https://ec.europa.eu/info/files/guide-inspire-celebrating-european-diversity-month_sl
https://ec.europa.eu/info/files/guide-inspire-celebrating-european-diversity-month_sl


ZBIRKA ORODIJ DRUŽBENIH MEDIJEV ZA #EUDiversityMonth

3

Kako in kdaj komunicirati 
o #EUDiversityMonth

#EUDiversityMonth se bo odvijal v mesecu maju 
2021. S sporočili lahko pričnete danes in nadaljujete 
do konca maja.  

V nacionalni listini o raznolikosti lahko preverite, ali 
je načrtovan nacionalni dan/teden raznolikosti v vaši 
državi in kako se ga lahko udeležite.

Za komunikacijo uporabite kanale družbenih 
medijev vaše organizacije – priporočila za določene 
družbene medije lahko najdete v spodnjem 
razdelku »Komunikacija prek družbenih medijev«. 
Svojo udeležbo omenite tako v evropskem mesecu 
raznolikosti kot tudi v nacionalnem dnevu/tednu. 

Pri objavah na Twitterju, Facebooku in LinkedInu 
označite račune družbenih medijev Evropske 
komisije, komisarke Helene Dalli in GD za pravosodje 
in potrošnike ter tudi račune nacionalnih listin 
o raznolikosti z oznakami, objavljenimi na koncu 
zbirke orodij – glej Prilogo I. 
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VIZUALNI ELEMENTI
Kako privabiti več pozornosti za 
raznolikost in vaše dejavnosti

Spodbujamo vas, da pri komunikaciji o evropskem 
mesecu raznolikosti in sorodnih dejavnostih uporabite 
vizualne elemente, ki smo jih ustvarili v ta namen. 
Na voljo so za prenos v vseh jezikih EU.

 ď  Ne prevajajte besed uradnih vizualnih 
elementov: enostaven prenos v vseh 
jezikih EU. 

 ď  Pri uporabi vizualnih elementov pustite 
nekaj prostora za druge elemente v bližini.

 ď  Če želite spremeniti velikost vizualnega 
elementa, zagotovite, da ostane razmerje 
slike enako.

 ď  Ne spreminjajte barv vizualnega 
elementa.

 ď  Če uporabljate vizualne elemente 
skupaj s svojim logotipom in besedilom, 
uporabite pisavo Myriad Pro za 
profesionalni videz.

EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti

EU 
DIVERSITY 
MONTH
United in Diversity

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_sl
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_sl
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E-poštni podpis

E-poštni podpis naj se ujema z evropskim mesecem 
raznolikosti. 

EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti

Vaše spletno mesto, glasilo in druge platforme

Ustvarite lahko novice, animirate pasico in komunicirate s skupnimi vizualnimi elementi kampanje. Na voljo so 
naslednji viri, ki jih lahko uporabite na spletnem mestu, v glasilu in na drugih platformah:

EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti

Ime Priimek
Naziv

LOGOTIP ORGANIZACIJE

Ime organizacije 
Naslov

+ Telefon
E-pošta
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EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti

Content

EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti

VIZUALNI ELEMENTI DRUŽBENIH MEDIJEV
Vizualni element prenesite tukaj.

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_sl
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Bodimo bolj odločni pri 
zavzemanju za raznolikost 
in to pokažimo z dejanji. 
Pokažimo, kako pomembna 
je enakost, maja 2021 pa skupaj 
praznujmo evropski mesec 
raznolikosti. Z bolj raznolikimi 
delovnimi mesti bomo ustvarili 
pravičnejšo in bolj enako 
Evropo za vse.

Helena Dalli
Evropska komisarka za enakost

EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti

Citat

Ime Priimek
Naziv

EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti
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EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti

Content

EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti

Vizualni element prenesite tukaj.

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_sl
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Bodimo bolj odločni pri 
zavzemanju za raznolikost 
in to pokažimo z dejanji. 
Pokažimo, kako pomembna 
je enakost, maja 2021 pa skupaj 
praznujmo evropski mesec 
raznolikosti. Z bolj raznolikimi 
delovnimi mesti bomo ustvarili 
pravičnejšo in bolj enako 
Evropo za vse.

Helena Dalli
Evropska komisarka za enakost EVROPSKI 

MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti

Citat

Ime Priimek
Naziv

EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti
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EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti

Content

EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti

Vizualni element prenesite tukaj.

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_sl
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Bodimo bolj odločni pri 
zavzemanju za raznolikost 
in to pokažimo z dejanji. 
Pokažimo, kako pomembna 
je enakost, maja 2021 pa skupaj 
praznujmo evropski mesec 
raznolikosti. Z bolj raznolikimi 
delovnimi mesti bomo ustvarili 
pravičnejšo in bolj enako 
Evropo za vse.

Helena Dalli
Evropska komisarka za enakost EVROPSKI 

MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti

Citat

Ime Priimek
Naziv

EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti
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EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti

Content

EVROPSKI MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti

Vizualni element prenesite tukaj.

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_sl
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Bodimo bolj odločni pri 
zavzemanju za raznolikost in to 
pokažimo z dejanji. Pokažimo, 
kako pomembna je enakost, 
maja 2021 pa skupaj praznujmo 
evropski mesec raznolikosti. 
Z bolj raznolikimi delovnimi 
mesti bomo ustvarili pravičnejšo 
in bolj enako Evropo za vse.

Helena Dalli
Evropska komisarka za enakost

EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti

Citat

Ime Priimek
Naziv EVROPSKI 

MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti
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KOMUNIKACIJA PREK DRUŽBENIH MEDIJEV
Prednost omrežij družbenih medijev, kot so Twitter, LinkedIn, Facebook, Instagram itd., je povečan vpliv 
učinkovite komunikacije. Prek platform družbenih medijev lahko sporočite svojo zavezanost, načrtovana dejanja 
in spodbudite udeležbo ljudi na dogodkih. V naslednji fazi vam bodo platforme omogočile, da poročate o dnevu 
(objava o dogodku).

Vedno uporabite ključnik #EUDiversityMonth, lahko pa uporabite tudi ključnike 
#UnitedInDiversity, #DiversityCharters in #UnionOfEquality.

Twitter 

Pri objavi tvitov označite račune Evropske komisije, komisarke Helene Dalli, GD za pravosodje in potrošnike 
ter račune nacionalnih listin o raznolikosti na Twitterju neposredno v svojih sporočilih, kot je prikazano pod 
objavami za družbene medije in označevanje računov z vizualnimi elementi #EUDiversityMonth. Glej Prilogo I – 
»Označevanje računov« s povezavami do računov na Twitterju. 

Facebook 

Pri objavah na Facebooku označite Facebookovo stran Evropske komisije in GD za pravosodje in potrošnike 
v svojih sporočilih in na vizualnih elementih #EUDiversityMonth. Glej Prilogo I – »Označevanje računov« s 
povezavami do računov na straneh Facebook. 

LinkedIn

Pri objavah na LinkedInu lahko v svojih sporočilih in z vizualnimi elementi #EUDiversityMonth označite stran 
Evropske komisije na LinkedInu. Glej Prilogo I – »Označevanje računov« s povezavami do strani LinkedIn.
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Okviri fotografij na družbenih medijih

Svojo podporo #EUDiversityMonth izrazite z uporabo ene od dveh različic okvirov za fotografije na osebni sliki 
profila in/ali logotipu podjetja na Facebooku in LinkedInu. 

Facebook 

Okvira fotografij za Facebook bosta na voljo od 1. maja 2021 do 31. maja 2021.

Za namestitev enega od okvirov na osebni profil sledite naslednjim korakom: 

1.   Pojdite na svoj osebni profil na Facebooku. 

1. Kliknite na ikono fotoaparata v spodnjem desnem kotu slike profila 0. 

2. Izberite možnost »Dodaj okvir«.

3. Okvir poiščete tako, da v iskalno polje vnesete: Evropski mesec raznolikosti 

4. Izberite eno od zasnov, ki sta na voljo. 

5. V spodnjem desnem kotu kliknite »Uporabi kot sliko profila«. 

6. Odlično! Hvala, ker ste izkazali podporo #EUDiversityMonth! 



ZBIRKA ORODIJ DRUŽBENIH MEDIJEV ZA #EUDiversityMonth

16

Če ga želite namestiti na profil podjetja, sledite naslednjim korakom:

Spodnja prilagodljiva okvira za fotografije vam omogočata, da logotip podjetja povlečete in spustite v okvir. Ko 
izberete eno od različic in jo pretvorite v Portable Graphics Format (format PNG), jo lahko v skladu z navodili 
prenesete na stran podjetja na Facebooku.

PowerPointovo predstavitev (PPT) z okviroma fotografije za družbene medije prenesite 
tukaj, navodila za pretvorbo slike PPT v format PNG pa prenesite tukaj. 

LinkedIn

Spodnja prilagodljiva okvira za fotografije vam omogočata, da prenesete svojo osebno fotografijo ali povlečete 
in spustite logotip podjetja v okvir. Ko izberete eno od različic in jo pretvorite v format .PNG, jo lahko v skladu z 
navodili prenesete na osebni profil LinkedIn ali stran podjetja LinkedIn. 

PPT z okviroma fotografije za družbene medije prenesite tukaj, navodila za pretvorbo slike 
PPT v format .PNG pa prenesite tukaj. 

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_sl
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_sl
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_sl
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_sl
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OBJAVE NA DRUŽBENIH MEDIJIH
Spodnje objave na družbenih medijih vam lahko služijo kot navdih za komunikacijo prek družbenih medijev 
o evropskem mesecu raznolikosti. Spodaj boste našli sporočila za družbene medije in prilagodljive različice, 
ki jih lahko prenesete tukaj. 

Objava za Twitter – splošna

Bodimo raznoliki maja 2021.

V času  #EUDiversityMonth bomo:

√ storili vse za boljšo prepoznavnost raznolikosti,

√  spodbujali raznolikost in vključenost v službi in družbi,

√ podpirali raznolikost in vplivali z dejanji!

Pridruži se  http://bit.ly/3rqUGqZ

#UnitedInDiversity

EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_sl
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Objava za Twitter – določena

Maja 2021 praznujmo #EUDiversityMonth. 

Vse organizacije na Poljskem  vabimo 
k spodbujanju raznolikosti na delovnem mestu 
in zavzemanju za vključujočo družbo v 

Sodeluj in vplivaj   
http://bit.ly/3rqUGqZ

#UnitedInDiversity

EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti
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Objava za Facebook (1. različica) 

 Čas je za dejanja in zavzemanje za raznolikost! 

 Maja 2021 skupaj praznujmo #EUDiversityMonth.

Izrazite svojo zavezanost ter spodbujajte raznolikost in 
vključenost na delovnem mestu in v skupnostih po Evropi. 

Ukrepajte zdaj in postanite del pomembnega trenutka za 
raznolikost   http://bit.ly/3rqUGqZ

#UnitedInDiversity                                                        

EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti
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Objava za Facebook (2. različica z označenimi računi v sporočilu – 
povezave najdete v PRILOGI I) 

 Čas je za dejanja in zavzemanje za raznolikost! 

 Maja 2021 skupaj praznujmo #EUDiversityMonth.

Pridružite se @Evropski komisiji in @Pravosodju in 
potrošnikom EU ter spodbujajte raznolikost in vključenost 
na delovnem mestu in v skupnostih po Evropi. 

Ukrepajte zdaj in postanite del pomembnega trenutka 
za raznolikost   http://bit.ly/3rqUGqZ

#UnitedInDiversity#DiversityCharters                          

EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti
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Objava za LinkedIn – splošna (1. različica)

Čas je za dejanja in zavzemanje za raznolikost! 

Ste pripravljeni na izziv? #EUDiversityMonth, ki poteka maja 
2021, je edinstvena priložnost, da izkažete svojo zavezanost 
raznolikosti. 

Sodelujte z dejanji in pokažite, kakšno vrednost in koristi ima 
vaša organizacija od raznolikosti in vključenosti. 

Zavzemimo se za raznolikost in vključenost na delovnem mestu 
in v skupnostih po Evropi. 

Ukrepajte zdaj in postanite del pomembnega trenutka za 
raznolikost → http://bit.ly/3rqUGqZ

#UnitedInDiversity #diversitycharters

EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti
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Objava za LinkedIn – splošna (2. različica z oznakami v sporočilu – 
povezave najdete v PRILOGI I)

Čas je za dejanja in zavzemanje za raznolikost!

Ste pripravljeni na izziv? #EUDiversityMonth, ki poteka maja 
2021, je edinstvena priložnost, da izkažete svojo zavezanost 
raznolikosti. 

Pridružite se @Evropski komisiji z ozaveščanjem 
o prednostih raznolikosti in vključenosti za vašo organizacijo.

Zavzemimo se za raznolikost in vključenost na delovnem 
mestu in v skupnostih po Evropi. 

Ukrepajte zdaj in postanite del pomembnega trenutka za 
raznolikost → http://bit.ly/3rqUGqZ 

#UnitedInDiversity #diversitycharters

EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti
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Objava za LinkedIn – določena

V mesecu maju 2021 skupaj praznujmo #EUDiversityMonth. 

Kako lahko pomagate spodbujati raznolikost v vaši organizaciji?

√  Z ozaveščanjem o koristih na delovnem mestu in v skupnosti,

√ bodite zgled in se zavzemite za raznolikost in vključenost,

√  ustvarite vključujoče delovno mesto, ki temelji na poštenosti, odprtosti in 
zaupanju. 

Vse organizacije na Poljskem PL, ne glede na to ali so podpisnice listine 
o raznolikosti ali ne, pozivamo, da podprejo raznolikost in to pokažejo z dejanji.

Pridruži se nam in vplivaj  http://bit.ly/3rqUGqZ

#UnitedInDiversity #DiversityCharters

EVROPSKI 
MESEC 
RAZNOLIKOSTI
Združeni v raznolikosti
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PRIMERI KOMUNIKACIJE

Notranja komunikacija

 ď  Med pripravo na dogodek in na dan dogodka pošljite vsem zaposlenim e-pošto in jih obvestite 
o zavezanosti vaše organizacije raznolikosti in vrednosti ter prednostih raznolike delovne sile in zakaj  
je raznolikost pomembna za vašo organizacijo.

 ď  Pripravite (virtualne) letake in posterje ter na ta način povečajte opaznost tako dogodka kot tudi 
raznolikosti.

Zunanja komunikacija

 ď  V glasilu organizacije obvestite svoje stranke in partnerje o svoji zavezanosti raznolikosti in dogodkih,  
ki jih boste organizirali.

 ď Uporabite mrežo listin o raznolikosti in se povežite z drugimi organizacijami.

 ď Uporabite pripravljene vizualne datoteke in jih dodajte logotipu organizacije. 

 ď Objavite izjave in vizualne elemente ter pojasnite, zakaj je raznolikosti pomembna za vašo organizacijo.

 ď Uporabite skupni ključnik za vso komunikacijo prek družbenih medijev.



ZBIRKA ORODIJ DRUŽBENIH MEDIJEV ZA #EUDiversityMonth

25

PRILOGA I – OZNAČEVANJE RAČUNOV

USTREZNI RAČUNI DRUŽBENIH MEDIJEV EVROPSKE KOMISIJE

Ime organizacije, 
ljudi ali države/kanal 
družbenega medija

Evropska komisija 
@European Commis-
sion

Evropska komisija Evropska komisija Evropska komisija

Komisarka za enakost 
Helena Dalli 

@helenadalli Helena Dalli

Generalni direktorat za 
pravosodje in potrošnike

@EU_Justice
Pravosodje in  
potrošniki EU

RAČUNI DRUŽBENIH MEDIJEV LISTIN O RAZNOLIKOSTI

Avstrija - - - -

Belgija @ActirisBrussels @Actiris @Actiris

Bolgarija @BBLF1
Bolgarska listina o 
raznolikosti

Forum bolgarskih 
poslovnih voditeljev 
(BBLF)

Pri objavi tvitov ter pri objavah na Facebooku in LinkedInu označite račune družbenih medijev Evropske komisije 
ter račune nacionalnih listin o raznolikosti, kot je prikazano v spodnji tabeli:

https://twitter.com/EU_Commission
https://twitter.com/EU_Commission
https://www.facebook.com/EuropeanCommission
https://www.linkedin.com/company/european-commission/
https://www.instagram.com/europeancommission/
https://twitter.com/helenadalli
https://www.instagram.com/dallihelena/%20
https://twitter.com/EU_Justice
https://www.facebook.com/EUJustice
https://www.facebook.com/EUJustice
https://twitter.com/ActirisBrussels
https://www.facebook.com/Actiris/
https://www.linkedin.com/company/actiris/jobs/
https://twitter.com/BBLF1
https://www.facebook.com/Bulgarian-Diversity-Charter-327450274862042/
https://www.facebook.com/Bulgarian-Diversity-Charter-327450274862042/
https://www.linkedin.com/in/bulgarianbusinessleadersforum/
https://www.linkedin.com/in/bulgarianbusinessleadersforum/
https://www.linkedin.com/in/bulgarianbusinessleadersforum/
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Ciper - @CSI.CYPRUS
Center za socialne ino-
vacije Ciper – CSICY

Center za socialne 
inovacije

Češka @OdpovedneFirmy @byznysprospolecnost Podjetja za družbo -

Hrvaška @HrBcsd @HrPsor HR PSOR HR BCSD -

Danska -
@mangfoldighed.
odense

Mangfoldighedscharter 
Odense

-

Estonija @EIK_anneta @humanrightscentre -
Eesti Inimõiguste 
Keskus

Finska @FIBSry @fibscrnetwork FIBS -

Francija @CharteDiversite Charte de la diversité Charte de la diversité -

Nemčija @ChartaVielfalt @chartadervielfalt Charta der Vielfalt e.V. Charta der Vielfalt e.V.

Grčija - @diversitycharter
Listina o raznolikosti 
Grčija

-

https://www.facebook.com/CSI.CYPRUS
https://www.linkedin.com/company/center-for-social-innovation-cyprus-csicy/
https://www.linkedin.com/company/center-for-social-innovation-cyprus-csicy/
https://www.instagram.com/csi_cy/
https://www.instagram.com/csi_cy/
https://twitter.com/OdpovedneFirmy
https://www.facebook.com/byznysprospolecnost
https://www.linkedin.com/company/byznys-pro-spole-nost-business-for-society/
https://twitter.com/HrBcsd
https://www.facebook.com/HrPsor
https://www.linkedin.com/in/hr-psor-hr-bcsd-03b8aa161/
https://www.facebook.com/mangfoldighed.odense/
https://www.facebook.com/mangfoldighed.odense/
https://www.linkedin.com/company/odense-mangfoldighedscharter/
https://www.linkedin.com/company/odense-mangfoldighedscharter/
https://twitter.com/EIK_anneta
https://www.facebook.com/humanrightscentre/
https://www.instagram.com/inimoigused/
https://www.instagram.com/inimoigused/
https://twitter.com/FIBSry
https://www.facebook.com/fibscrnetwork
https://www.linkedin.com/company/corporate-responsibility-network-fibs/
https://twitter.com/CharteDiversite
https://www.facebook.com/Charte-de-la-diversit%25C3%25A9-124229267632741/
https://www.linkedin.com/company/charte-diversite/
https://twitter.com/ChartaVielfalt
https://www.facebook.com/chartadervielfalt/
https://www.linkedin.com/company/charta-der-vielfalt/
https://www.instagram.com/charta_der_vielfalt/
https://www.facebook.com/diversitycharter/?tn-str=k*F
https://www.linkedin.com/company/diversity-charter-greece/
https://www.linkedin.com/company/diversity-charter-greece/
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Madžarska  -
@sokszinusegikarta-
magyarorszag

- -

Irska @maria_hegarty Equality Strategies Ltd Equality Strategies Ltd -

Italija @FondSodalitas @fondazionesodalitas Fondazione Sodalitas -

Latvija - @ThinkDiversity - -

Litva - @DiversityLT - -

Luksemburg @imslux IMS Luxembourg IMS Luxembourg

Nizozemska @CharterDiv - Charter Diversiteit -

Poljska @FOB_Poland
@ZarzadzanieRoznoro-
dnoscia 

Forum Odpowied-
zialnego Biznesu

@fob_poland

Portugalska - @CartaDiversidade
Carta Portuguesa para 
a Diversidade

https://www.facebook.com/sokszinusegikartamagyarorszag/
https://www.facebook.com/sokszinusegikartamagyarorszag/
https://twitter.com/maria_hegarty
https://www.facebook.com/Equality-Strategies-Ltd-1049783748415410/
https://www.linkedin.com/company/equality-strategies-ltd/about/
https://twitter.com/FondSodalitas
https://www.facebook.com/fondazionesodalitas/
https://www.linkedin.com/company/fondazione-sodalitas/
https://www.facebook.com/ThinkDiversity/
https://www.facebook.com/DiversityLT/
https://twitter.com/imslux
https://www.facebook.com/IMS-Luxembourg-170747249773023/
https://www.linkedin.com/company/imsluxembourg/
https://twitter.com/CharterDiv
http://Charter%20Diversiteit
https://twitter.com/FOB_Poland
https://www.facebook.com/ZarzadzanieRoznorodnoscia/
https://www.facebook.com/ZarzadzanieRoznorodnoscia/
https://www.linkedin.com/company/responsible-business-forum/
https://www.linkedin.com/company/responsible-business-forum/
https://www.instagram.com/fob_poland/
https://www.facebook.com/CartaDiversidade/
https://www.linkedin.com/company/carta-portuguesa-para-a-diversidade/
https://www.linkedin.com/company/carta-portuguesa-para-a-diversidade/
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Romunija - @CartaDiversitatii 
Carta Diversitatii din 
Romania

Slovaška @Pontis_Slovakia @nadaciapontis
Nadácia Pontis/ Pontis 
Foundation

nadaciapontis

Slovenija @LRSBarbara
@listinaraznolikostiSlo-
venija

Listina raznolikosti 
Slovenija

-

Španija @Fund_Diversidad
@FundacionparalaDi-
versidad

Fundación para la 
Diversidad

fund_diversidad

Švedska @DC_Sweden
@DiversityCharte-
rInSweden

Listina o raznolikosti 
Švedska

https://www.facebook.com/CartaDiversitatii
https://www.linkedin.com/company/cartadiversitatii/
https://www.linkedin.com/company/cartadiversitatii/
https://twitter.com/Pontis_Slovakia
https://www.facebook.com/nadaciapontis/
https://www.linkedin.com/company/pontis-foundation/
https://www.linkedin.com/company/pontis-foundation/
https://www.instagram.com/nadaciapontis/
https://twitter.com/LRSBarbara
https://www.facebook.com/listinaraznolikostiSlovenija/
https://www.facebook.com/listinaraznolikostiSlovenija/
https://www.linkedin.com/in/listina-raznolikosti-slovenija-2247a914b/
https://www.linkedin.com/in/listina-raznolikosti-slovenija-2247a914b/
https://twitter.com/Fund_Diversidad
https://www.facebook.com/FundacionparalaDiversidad/
https://www.facebook.com/FundacionparalaDiversidad/
https://www.linkedin.com/company/fundaciondiversidad/
https://www.linkedin.com/company/fundaciondiversidad/
https://www.instagram.com/fund_diversidad/
https://twitter.com/DC_Sweden
https://www.facebook.com/DiversityCharterInSweden/
https://www.facebook.com/DiversityCharterInSweden/
https://www.linkedin.com/company/diversity-charter-sweden/
https://www.linkedin.com/company/diversity-charter-sweden/



