7

‘.
LISTING
raZnoLIKOSTI

SLOVENIJA

IZJAVA ZA JAVNOST
Ob praznovanju mednarodnega dneva ¢lovekovih pravic:

VIDETI NEVIDNO:
UMETNOST ODGOVORNEGA IN VKLJUCUJOCEGA VODENJA

Ljubljana, 10.12.2024

Ob praznovaju mednarodnega dneva ¢lovekovih pravic je Listina raznolikosti Slovenija, pod
¢astnim pokroviteljstvom mag. Andrejke Znoj, generalne direktorice Direktorata za invalide,
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,
organizirala Ze osmo slavnostno okroglo mizo s podpisovanjem Listine.

. Foto: Foto studio Tadej Majhenic

Dogodek je otvorila mag. Andrejka Znoj, generalna direktorica Direktorata za invalide,

ki je poudarila, da je »...preseganje predsodkov in napacnih predstav o osebah z
invalidnostjo klju¢nega pomena za ustvarjanje praviéne in vkljuujoce druzbe. S tega vidika
je pomembno, da javnost izobrazujemo o resni¢nih sposobnostih in prispevkih oseb z
invalidnostjo. HvaleZni smo delodajalcem, ki se odpirajo raznolikostim in vidijo priloZznosti v
zaposlovanju oseb s posebnimi potrebami oziroma z invalidnostjo. V €asih, ko primanjkuje
delovne sile, je to Se posebej pomembno. Raznolike ekipe, ki vkljuCujejo osebe z razli¢nimi
sposobnostmi, prinasajo nove perspektive in ideje, ki povecujejo kreativnost in inovativnost
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podjetja. Tudi invalidi lahko prispevajo edinstvene poglede in resitve. Ko osebe z
invalidnostjo zacutijo, da jih podjetje ceni in podpira, se poveca njihova motivacija in
zavzetost. To pozitivno vpliva na celotno delovno okolje in povecuje zadovoljstvo vseh
zaposlenih. Podjetja, ki aktivno vkljuCujejo osebe s posebnimi potrebami, so pogosto bolj
cenjena v oceh javnosti. To krepi njihovo blagovno znamko, povecuje zvestobo strank in
odpira nove poslovne priloZnosti.«

y
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Foto: Foto studio Tadej Majheni¢

Direktorica Listine raznolikosti, Barbara Zupancic je poudarila, da sta »...raznolikost in
\ vklju¢enost ne le tema kadrovskih oddelkov, temvec predvsem tema najviSjega vodstva
podjetij. Za vse, ki Zelijo voditi inovativna, fleksibilna, odporna podjetja.” Poudarila je, da
glede prepoznavanja sposobnosti zaposlenih, pred videnjem drugacnosti, najvecja ovira ni
invalidnost, temvec odnos do invalidnosti. Ovira je nevednost, nerazumevanje, odpor, strah.
Ovira so stereotipi. DuSevno zdravje zaposlenih je ena izmed najvecjih tabu tem v
~ slovenskem delovnem okolju. Prav zato moramo o tem govoriti, saj je potrebno spreminjati
miselne vzorce, potrebna so izobraZevanja ter ozavescevalni dogodki. Izpostavila je, da bo
w, Listina v prihodnjih dveh letih poudarek dala vsebini enakosti spolov, plac¢ni transparetnosti,
usklajevanju dela in zasebnega Zivljenja, duSsevnem zdravju na delovhem mestu. S pomocjo
\ pravkar pridobljenih evropskih sredstev (projekt PAY DAY — Pay Transparency Directive
Implementation Support in CAREvolution — Revolutionizing the Gender Responsive Work-life
Balance through Comprehensive Targeting of Employees Well-being and Mental Health),
bodo pomagali delodajalcem, da bi napredovali na omenjenih vsebinah.
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Okroglo mizo “Videti nevidno: Umetnost odgovornega in vklju¢ujo¢ega vodenja« je vodil
Darko DBuri¢, motivacijski govornik in parasportnik.

Z izjemnimi gosti so odkrivali, kako se odpreti za raznolike potenciale, ki jih ¢lovek nosi v
sebi. Govorili so o vklju¢ujo¢em delovnem okolju, o prepoznavanju potencialov pred
razli¢nostjo, o vklju¢ujo€em vodenju, dusevnem zdravju na delovhem mestu.

NACELA
p/STINE RAZNOLIKQ
SLOVENIAZS

Foto: Foto studio Tadej Majheni¢

Andrej Drcar (ZC Most): »Vsi ljudje imamo omejitve, le da te niso pri vseh zapisane.
Sedanjega podjetja ne vodim drugace, kot sem vodil velike ekipe v korporativnem okolju.
Klju€no pri vodeniju je, da se zavedamo, da vedno delamo z osebami, ki imajo dolocene
omejitve. Tako kot jih imam sam, jih imajo tudi sodelavci. In tako kot sem vodil prej, vodim
tudi danes. Pri vodeniju je klju¢en osebni stik. Potrudim se, da vsak dan naredim krog po
proizvodniji, z vsakim spregovorim, saj je prisotnost med zaposlenimi pomembna. Sem
direktor, kjer se vedno in povsod, kdorkoli, lahko pogovarja z menoj. Odnos je na koncu
lajpomembnejsi. To je vsa znanost vodenja.

Marko Podgornik Verdev (Mikro+Polo): »Ce Zelim, da se ljudje pocutijo vklju¢ene, mislim,
da se zacne pri zaupanju. Da jim zaupam in da oni zaupajo meni. Ce Zelim, da si v podjetju
zaupamo, se mi zdi, da moram tudi jaz nekaj spregovoriti o osebnih stvareh in pokazati svojo
ranljivost. Direktorji smo velikokrat slikani kot popolni ljudje, brez tezav, ne doma ne v
sluzbi, kaj Sele da bi imeli psihi¢ne tezave, stiske. Mi smo svetilnik in ni¢ se nam ne sme
zgodit. Se mi zdi, da ko pricnes govoriti o sebi, o svoji ranljivosti, takrat ljudje spoznajo, da se
lahko najdejo oz. vsaj v neki meri poistovetijo s teboj. In ko se lahko poistovetijo, jim pade
breme. Takrat ljudje postanejo lahkotnejsi, povedo ve¢, se bolj vkljucijo in nastane krog
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ljudi, ki si med seboj bistveno bolj zaupa. In vse to ima poslovne ucinke. Tisti, ki meni, da jih
nima, si le zatiska o(:i.«_

DOBRODOSLI
LisTing

‘ raznoLikosT|
Podpisni dogodek ”
in okrogla miza Listine
raznolikosti Slovenija 2024

10.12.2024 - Ljubljana

Foto: Fo‘;oms_tudio Tailéj Ma/ enic

Matija Grebeni¢ (paraolimpijec) je izpovedal izkusnjo Zivljenja v Nemciji. Povedal je, da
drugacno miselnost in predvsem veliko vedji interes, da bi ljudje delali. Izpostavil je, da so
mu zaradi njegovih fiziénih omejitev, prilagodili avto, s pomocjo finanénih sredstev Zavoda
za zaposlovanje. Verjamejo namrec¢, da je ¢lovek omejen predvsem zaradi neprilagojenega
okolja, in ne zaradi lastnih omejitev. »Cutiti je, da Zelijo narediti vse, da bi se ¢lovek &im prej
vkljucil v delo in placeval davke.«

_prof. dr. Vesna Svab (psihiatrinja): »Zdi se, da je stigme manj. A raziskave in izku$nje kaZejo,
da je mogoce stigmatizacije vec kot kdajkoli prej. A s povsem drugimi obrazi. Danes se vec
__ne spodobi govoriti grdo o ljudeh s teZavami v dusevnem zdravju. Dogajajo pa se prikrite in

" ravno tako bolege stigmatizacije, diskriminacije, ki ljudi globoko prizadanejo. Ena izmed teh
najbolj oitnih je ta, da poskusamo spregledati ljudi, ki imajo hude tezave. KaZe se na nacin,
da se ljudi po preboleli dusevni motniji, ko je vkljuCitev v zaposlitvev stvar prezivetja, njihove
ohranitve samospostovanja, v€asih vprasanja Zivljenja ali smrti, bolj pomembno kot zdravila
ali terapevtska obravnava. In se jih postavi v ¢akalne vrste, ki jih v€asih ni bilo. In da se o tem
sploh ne govori... ponovno se spregleduje bistvene probleme, ki so tukaj. Druga plat stigme
pa je, da poskusamo razumet motnje zgolj kot napako v mozganih, ki jo je mogoce zdravit —
popravit z zdravilom...To je neznosen redukcionizem pogleda na ¢lovesko Zivljenje, clovesko
osebnost. Ljudje nismo le biokemicno ravnovesje v mozganih.« Poudarila je, da je ljudem, ki
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potrebujejo pomoc potrebno priskocit na pomoc, takoj in v okolju, kot si ga oni izberejo.
Izpostavila je, da je imeti Cloveka, s katerim se lahko ¢lovek poistoveti, izjemno dragoceno,
saj je velika vecina tezav resljivih v naravnem okolju, na delovnem mestu, v druZinah oz. v
medsebojni komunikaciji, kar dokazujejo vse raziskave.«

Andreja Stepec (Sent — slovensko zdruZenje za dusevno zdravje): »Nasa mo¢ je v tem, da
tudi v drugih prepoznavamo njihove potenciale in jih krepimo na podrocjih, kjer so ljudje
mocni.... in ko enkrat spregovoris, vidis, da je malo ljudi, ki se Se nikoli niso srecali s
teZzavami. Dokler sam ne poves, tudi drugi ne povedo.«

! . ™
Foto: Foto studio Tadej Majheni¢

David Razborsek (Zavod Vozim): Na vprasanje, kako odpirajo svet mladih je izpostavil, da je
ena izmed modrosti, da ne govoris iz bolecine. Ljudje se namrec pred takSnimi pogovori
__zaprejo, saj niso vesci tako tezkih pogovorov. Izpostavil je, da »¢lovestvo temelji na

pripovedovanju zgodb. Zelo pomembno je, kakSne zgodbe govorimo in poslusamo. Imamo
izjemno veliko zgodb vkljucenosti zelo raznolikih skupin. TakSen dogodek je ¢udovit, ker si
lahko izmenajmo dobre zgodbe. Stavim na moc deljenja informacij, dobrih zgodb in
sodelovanje.«

Dogodek je zakljucil Darko Buri¢ s svojo Zivljenjsko zgodbo in udeleZzence nagovoril: »Mislim,
da vsi, ki ste danes tukaj zbrani, razmisljate izven okvirjev, razmisljate drugace in dajete
priloZznost tistim ljudem, ki jim marsikdo ne bi dal. Vi delate ta svet lepsi. Svet bo lepsi zaradi
vas. Zaradi vasih odlocitev. Hvala vam za to.«
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Sledilo je slavnostno podpisovanje Listine raznolikosti, ki sta jo novih podpisnim
organizacijam podelili mag.Andrejka Znoj in Barbara Zupancic.

Listina raznolikosti Slovenija je danes skupnost 253 slovenskih podpisnih organizacij.

Celoten dogodek Listine raznolikosti, je odliéno povezovala Megan Zajec, ki je kot Strokovna
delavna ZR zaposlena na Sentprimi.

.
LISTING
raZNOLIKOSTI

SLOVENIJA

Foto: Foto studio Tadej Majheni¢
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Na dogodku so jo podpisale naslednje organizacije:
Birografika Bori, d.o.o.

BTC d.d.

Fakulteta za uporabne druzbene Studije v Novi Gorici
Incom Leone d.o.o.

Interblock igralniske tehnologije, d.o.o.

Iskraemeco, d.d.

Lenis farmacevtika d.o.o.

Pro Cis-team d.o.0.

Rokometni klub Celje Pivovarna Lasko

Univerza Alma Mater Europaea - Fakulteta ISH
Univerza v Ljubljani Fakulteta za druzbene vede
Vita, Zivljenjska zavarovalnica, d.d

V letu 2024 so k Listini raznolikosti pristopill tudi:

Adient Novo mesto

AS Teh d.o.o.

Drustvo za boj proti raku Stajerske Maribor

EISEP - Evropski inStitut za skladnost in etiko poslovanja

Ekonomska gimnazija in srednja Sola Radovljica

Forum za enakopraven razvoj

PRO OPTI, kreativne marketinske resitve, Bit Jug, s.p.

Sportna unija Slovenije - zveza drustev za $portno rekreacijo, $portno vzgojo in zdrav

Zivljenjski slog
Transparency International Slovenia - Drustvo Integriteta
Zavod Znanje Postojna

"~ POVEZAVA DO GALERIJE

Listina raznolikosti Slovenije



https://www.raznolikost.eu/aktivnosti/slavnostni-podpisni-dogodek/

