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NEZAVEDNA PRISTRANOST

Kljucna ovira do vecje vkljucenosti

Datum izvedbe: 4. junij 2024 ob 13.00

Kraj izvedbe: online

Zavod Listina raznolikosti Slovenije ponuja izobrazevanja vsem, ki vas zanima stratesko
vodenje raznolikosti ter graditev harmonicnega in vkljucujocega delovnega okolja.
Raznolikosti so zavezane sodobne poslovne strategije, ki s prepoznavanjem, komunikacijo
in vkljuCevanjem, razvijajo bolj inovativne in trajnostne rezultate.

Izobrazevanja so primerna za vse, ki Zelijo aktivno prispevati pri uveljavljanju nacel Listine
raznolikosti - za vse, ki sodelujejo pri razvoju vkljucujoce organizacijske kulture na vseh
nivojih podjetja (vodenje, zaposlovanje, komunikacija, razvoj, itd.) ter za vse zaposlene,
ki dnevno sodelujejo z razlicnimi osebami (sodelavci, strankami, dobavitelji ...).

O DELAVNICI

Izobrazevanje je namenjeno vsakomur, ki zeli obvladovati in nasloviti pristranost v
razlicnih odnosih. Delavnica je zanimiva tako za direktorje, vodje, mentorje, kadrovske
delavce in tudi vse zaposlene, ki dnevno sodelujejo z razlicnimi osebami.

Primeri pristranosti iz prakse ter nacini naslavljanja so prilagojeni razli¢ni ciljni publiki
(pristranost v selekcijskih intervjujih, pri poslovnih odlocitvah, ocenjevanju kandidatov,
projektov, pri napredovanju, na timskih sestankih, ipd.)

Po izobrazevalni delavnici boste:

. razumeli pomembnost nezavedne pristranosti pri obravnavanju enakosti,
raznolikosti in vkljucenosti;
. pridobili veCje zavedanja o tem, kaj je nezavedna pristranost, od kod izvira
in kaksen je njen vpliv;
. prepoznali lastno pristranost;
. pridobili razumevanje o tem, kako jo lahko preprecimo.
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O PREDAVATELJICI

Barbara Zupandi¢, univ.dipl.psih., vodja razvoja v Sentprimi in direktorica Listine
raznolikosti Slovenija.

Ima dolgoletne izkusnje s podrocja zaposlovanja in vodenja raznolikih ranljivih skupin ter
zaposlitvene rehabilitacije oseb s tezavami v dusevnem zdraviju. lzvaja in organizira
izobrazevanja s podrocja vodenja ranljivih skupin, dusevnega zdravja v skupnosti ,
socialnega podjetnistva ter vodenja raznolikosti. Strokovno se izpopolnjuje na podrocju
dusevnega zdravja, zaposlitvene rehabilitacije, psihologije dela. Ima stevilne izkusnje pri
vodenju in vsebinskem izvajanju mednarodnih projektov s podrocja zaposlovanja ranljivih
skupin, dusevnega zdravja v skupnosti, socialnega podjetnistva in raznolikosti. Je
direktorica Listine raznolikosti Slovenija, ki zdruzuje slovenska podjetja, ki so se zavezali k
upravljanju raznolikosti na delovnem mestu. Pri svojem delu jo vodi spostovanje
raznolikosti ter kreativno iskanje novih nacinov pri usposabljanju, zaposlovanju in vodenju
oseb iz ranljivih skupin.

CENA

Delavnica: NEZAVEDNA PRISTRANOST

CAS TRAJANJA DELAVNICE: 2 andragoski uri

Lokacija delavnice: online (povezavo dobite naknadno)

Cena vsebuje: online delavnico in gradivo

CENA: 70,00 EUR (-15 % popust, za placnike letne clanarine)

*DDV ni obrac¢unan na podlagi 1. odstavka 94. ¢lena Zakona o davku na dodano vrednost.

PRIJAVNICA
Kontakt: listina@raznolikost.eu
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